[\®]

Procedura zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen (tzw. sygnalistéw) w Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej im. Sw. Lazarza z
siedziba w Etku

Celem procedury jest:

stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw
nieprawidiowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgloszen,

poprawa spolecznego postrzegania dziatan oséb zglaszajagcych przypadki
nieprawidtowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie,

ochrona osob zgtaszajgcych przypadki nieprawidtowosci,

propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.
Procedura:

umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgloszen,

gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen,

zapewnia ochrong¢ 0s6b dokonujgcych zgloszen i 0s6b z nimi zwigzanych.
§1
Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie si¢:

Pracodawca — Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej im. Sw. Lazarza z siedziba w
Etku

Prezes — Prezes Stowarzyszenia

Koordynator — osoba kazdorazowo zatrudniona u Pracodawcy na stanowisku
Koordynatora Projektow. Na potrzeby niniejszej procedury osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgloszen.

Pracownik — wszystkie osoby zatrudnione podstawie umowy o prace lub umowie

cywilnoprawne;j
Komisja — komisja odpowiedzialna za prowadzenie postgpowan wyjasniajacych
dotyczacych zgloszeh — powolywania kazdorazowo przez Pracodawce, po zlozeniu

zgloszenia — w celu rozpatrzenia,

dzialania odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwiazanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

dzialania nastgpcze — dzialania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dzialania, jak
dochodzenie wewngetrzne, postepowanie wyjasniajgce, dzialania podejmowane w celu
odzyskania $rodkéw lub zamknigcie procedury,

informacje na temat naruszen — Zgloszenie — dowody potwierdzajgce faktyczne
naruszenia, jak rowniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych
jeszcze nie popetniono, przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktérego doszto lub
moze dojsé, w ktdérej osoba zglaszajaca pracuje lub pracowala, Iub w innej jednostce,
organizacji, z ktora utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy —
informacja imienna, przekazana w dobrej wierze, w formie pisemnej lub ustnej, za
posrednictwem dedykowanych kanaléw zglaszania nieprawidlowo$ci, pochodzaca od
pracownikéw lub oséb trzecich, dotyczaca ujawniania nieprawidtowosci, w szczegolnosci

naruszen prawa, p
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kontekst zwigzany z praca — przeszle, obecne lub przyszlte dziatania zwigzane z praca,
w ramach ktérych — niezaleznie od charakteru tych dziatan — osoby moga uzyskac informacje
na temat naruszen i doswiadczy¢ dziatlan odwetowych w przypadku zgloszenia takich
informacji,
naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem,
osoba dokonujgca zgloszenia — (tzw. Sygnalista) — osoba fizyczna lub prawna, ktora
zglasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy
wspdipracy — ( tj. pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat, osoba
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacj¢ o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, osoba §wiadczaca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta,
wolontariusz, praktykant, wykonawca (podwykonawca, dostawca) $wiadczacy ustugi w
kontekscie zwigzanym z praca),
osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktora
pomaga osobie dokonujacej zgloszenia w tej czynnosci i ktdrej pomoc nie powinna zostaé
ujawniona,
osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktdra jest wskazana w
zgloszeniu jako osoba, ktdra dopuscila si¢ naruszenia lub ktéra jest z nim powigzana,
dzialanie w dobrej wierze — domniemanie prawne uregulowane w Kodeksie
Cywilnym, odnoszace si¢ do intencji danej osoby, niezaleznie od rezultatu, jakie przyniosty
jej dzialania. Polega na usprawiedliwionym w danych okolicznosciach przekonaniu osoby, ze
przystuguje jej takie prawo, jakie faktycznie wykonuje,
poufne kanaly zglaszania nieprawidlowosci — techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajace dokonanie sygnaliscie poufnego zgtoszenia nieprawidtowosci,
procedura — procedura zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb
dokonujacych zgloszen ( tzw. sygnalistow)
§2
1. Zgloszenie moze dotyczy¢ naruszen prawa zwigzanych z funkcjonowaniem wylacznie w
obszarach:
korupcji
zamoéwien publicznych;
ustug, produktow i rynkow finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony srodowiska;
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz
Zdrowia i dobrostanu zwierzat
zdrowia publicznego;
ochrony konsumentow;
ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
interesow  finansowych Skarbu Pafistwa RP, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych
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konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela -wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi
POWyZe]

mobbingu, réwnego traktowania i niedyskryminowania pracownikow;

zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy.

2. Postanowienia niniejszej procedury majg zastosowanie wyltacznie do osoby fizycznej, ktéra
zglasza informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym z pracg w tym do:
pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustal,

osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu
prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

stazysty,

wolontariusza,

praktykanta,

wykonawcy (podwykonawcy, dostawcy)

innych os6b fizycznych majacych zwigzek ze Stowarzyszeniem w kontek$cie
Zwigzanym z praca.

3. Przedmiotem zgloszenia mogg by¢ naruszenia powszechnie obowigzujacych przepisow, w
tym w szczegdlnoscei:

naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia,
zdrowia fub wolnosci osobistej,

naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz
wszelkie formy naduzy¢ stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych,

naruszenia stwarzajgce lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego lub srodowiska,

dzialania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne,
oszustwo, falszerstwo, wyludzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.,

naruszenia obowigzkow publicznoprawnych, w tym podatkowych,

dzialalno$¢é zmierzajgca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych
w punktach 1) - 6).

§3
Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobow niezbednych do realizacji
zadan wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada Prezes -
Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:

Prezes , ktéry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury, w szczegdlnosci
poprzez:

osobiste  zaangazowanie W  rozwoj systemu  przeciwdziatania
nieprawidtowosciom, w tym korupcji,

promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim
nieprawidtowo$ciom,

zapewnienie  $rodkéw  finansowych, organizacyjnych i kadrowych
umozliwiajacych rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

ustalenie 1 podzial kompetencji pomiedzy pracownikéw, w sposob
zapewniajacy efektywnos¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom

Koordynator sprawuje bezposredni nadzér nad skutecznoscia wdrozonego systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdInosci poprzez:
monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez
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promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim
nieprawidtowosciom,
zglaszanie naruszen wlasciwym organom.
Koordynator realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie systemu
przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:
przyjmowanie zgloszen/sygnalizacji,
prowadzenie rejestru zgloszen/sygnalizacji,
zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postgpowan
wyjasniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, wnioskowanie do Prezesa /
Pracodawcy o powotywanie Komisji, ktérych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie
sprawy,
spelnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia, w
szczegolnosci udzielenie odpowiedzi,
zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgloszenia,
zapewnienie bezstronno$ci podczas prowadzonych postepowarn,
prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikow zmierzajacych do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dzialan w zakresie zgloszen/sygnalizacji oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci,
uzgadnianie wnioskéw o rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy
— udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnymi.
Prezes wspdtpracuje z Koordynatorem w zakresie:
monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych
pracownikow,
wyjasniania okoliczno$ci zdarzen opisanych w zgloszeniu/sygnalizacji,
zapewnienia w podlegle] komodrce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych
wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci;
Pracownicy , w szczegolnosci:
przestrzegajg wartosci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,
dokonujg analizy ryzyk 1 informujg bezposredniego przetozonego o
potencjalnych ryzykach w realizowanych zadaniach.
na biezaco zgtaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,
udostepniajg informacje niezb¢dne do wyjasnienia nieprawidtowosci,
w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewngtrznym
prezentujg postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidlowosciom.
§4
Zgltoszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgloszen, w
szczegoblnoscei:
za pomoca poczty elektronicznej na adres:
stowarzyszenie_lazarus.elk@wp.pl w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy
przekazaé pracownikowi osobiscie lub telefonicznie ; 512-086-732
w formie listownej na adres: Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej im. Sw.
Y.azarza z siedzibg w Elku ,ul. Ks. pral. M. Szczesnego 1, 19-300 Eik
osobiscie do Koordynatora. Koordynator po przyjeciu zgloszenia, dokumentuje
zgloszenie w formie protokotu.
Zgloszenie powinno mie¢ charakter
jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza sie na ujawnienie swojej
tozsamosci osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia.

§5
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Zgloszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy,
date i miejsce sporzadzenia,
dane os6b, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy,
opis nieprawidtowosci oraz ich daty.

Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i
wykazem $wiadkow.

Wz6r formularza zgloszenia stanowi zalgcznik nr 1 do procedury.

§6

Zgloszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sg przez Koordynatora zgodnie z
wzorem rejestru okreslonym w zalgcznik nr 2 do procedury. Koordynator w terminie 7 dni
wysyta osobie dokonujace] zgloszenia potwierdzenie przyj¢cia zgloszenia.

Koordynator dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastepnie decyduje o dalszych
dziataniach nastepczych.

Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zosta¢ wydluzony do 6 miesigcy, o czym nalezy poinformowaé osobg
dokonujaca zgloszenia.

§7

Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga i starannosciag w sposéb poufny, a przy
ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci 1 obiektywizmu.

Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i
bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz
z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i osob, ktérych
zgloszenie dotyczy.

§8
W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgloszenie, w szczegdlnosci, moze zostac
uznane za:

zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy
$cigania;

bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgloszenie.

§9

Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaly zgloszenia i osoby, ktére pomagaty w
dokonaniu zgloszenia, jesli dziataly w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego
podejrzenia majgcego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie
uprawdopodobniajg zglaszane nieprawidlowosci.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 podlegajag ochronie wytacznie w zakresie dokonanych
zgloszen.
§10
1. Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
Pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi, a takze przed
szykanami, dyskryminacja i innymi formami wykluczenia lub ng¢kania przez innych
pracownikéw.
2.Zapewniajac ochrone, o ktorej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczeg6lnosci:



podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych,
ochrong tozsamosci na kazdym etapie postgpowania wyjasniajacego, jak i po jego
zakonczeniu, z zastrzezeniem § 11; .

doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktérym udowodnione
zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem osoby
dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wylgcznie dla osdéb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujgcej
zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

2) odebranie od o0s6b uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych o$wiadczen o
zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajgce;j
w dokonaniu zgloszenia,

3) ukaranie oséb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktorym
mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§ 11

Osobe dokonujaca zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktorych
ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania Karnego.
§12

1.Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

2. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sa odrebnymi administratorami w
zakresie danych osobowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktore zostato przyjete
przez te organy.

§13

1.Wstepna weryfikacja zgloszenia zewngtrznego przez Rzecznika Praw Obywatelskich polega
na ustaleniu, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz zidentyfikowaniu
organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

2. Jezeli zgtoszenie zewngetrzne dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Rzecznik Praw
Obywatelskich niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania
zgloszenia, przekazuje zgloszenie do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatanh
nastepczych.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnaliste o przekazaniu zgloszenia
zewnetrznego. Informacja obejmuje co najmniej wskazanie organu publicznego, do ktérego
zgloszenie zewngtrzne zostalo przekazane, oraz date przekazania.

4. Rzecznik Praw Obywatelskich odstepuje od przekazania zgloszenia zewnetrznego jezeli
zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa.

5. Rzecznik Praw Obywatelskich informuje sygnaliste o odstgpieniu od przekazania
zgloszenia zewngtrznego, podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.

6. Odstepujac od przekazania zgloszenia zewnetrznego, Rzecznik Praw Obywatelskich moze
poinformowa¢ sygnaliste, Ze informacja objeta zgtoszeniem podlega rozpatrzeniu w trybie
przewidzianym w przepisach odrgbnych, w szczegélnosci jako przedmiot powddztwa
cywilnego, zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, skargi do sadu
administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji, lub moze zosta¢ przedstawiona w innym
trybie do rozpatrzenia wlasciwym organom. Poinformowanie sygnalisty nie wpltywa w



szczegblnosci na dopuszezalnos$¢ wniesionego pdzniej $rodka prawnego, na bieg terminéw
ani na tre$¢ rozstrzygniecia lub sposéb zakoficzenia postgpowania. Informacja przekazana
sygnaliscie zawiera pouczenie w tym zakresie.

7. Przekazanie, o ktérym mowa w ust. 2, oraz odstgpienie od przekazania zgloszenia, o
ktorym mowa w ust. 4, nie stanowig czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z
dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (Dz. U. z
2023 r. poz. 1634, 1705 i 1860).

§14

Organ publiczny ustala procedure przyjmowania zgloszen zewngtrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych, ktora okresla w szczegdlnosci tryb postepowania z informacjami o
naruszeniach prawa zgloszonymi anonimowo, zwang dalej ,procedura zgloszen
zewnetrznych”.

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura zastosowanie majg odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania karnego i Kodeksu karnego.

§ 16 Przepisy koncowe i wprowadzajgce dokument.

1. Niniejszy dokument zostal zatwierdzony przez Prezesa Stowarzyszenia Pomocy
Humanitarnej im. Sw. Lazarza z siedziba w Etku.

2. Niniejszy dokument jest jawny, zostat opublikowany i udostgpniony w nastgpujacy sposob:
a) na stronie / stronach internetowej: Stowarzyszenia Pomocy Humanitarnej im. Sw. Lazarza
z siedziba w Etku

b) na tablicy informacyjnej w: Stowarzyszenia Pomocy Humanitarnej im. Sw. Lazarza z
siedziba w Etku

¢) w sekretariacie Stowarzyszenia Pomocy Humanitarnej im. Sw. Lazarza z siedziba w Etku
3. Z trescig dokumentu zostali zapoznani Pracownicy i personel Pracodawcy, co stwierdzone
zostato ich o$wiadczeniami (zgodnie z wzorem okreslonym w Zalaczniku nr 3).
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Zakacznik nr 1

Formularz zgloszenia nieprawidlowosci

Data sporzadzenia:

Czy zgloszenie ma charakter anonimowy: TAK © NIE ©
Zgltoszenie imienne:

Imie i nazwisko:

Dane kontaktowe:

Wnosze o utajnienie moich danych osobowych: TAK © NIE ©
Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgloszenie?
© dziatania o charakterze korupcyjnym

© konflikt intereséw

© mobbing

© inne

Tres$¢ zgloszenia

Opisz szczegdlowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zaj$cia zgodnie z wiedza, ktéra
posiadasz:

- Podaj dane oséb, ktére dopuscily sie nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgloszenie(nazwiska,
stanowiska).

- Podaj dane os6b, ktére mogly sta¢ sie ofiarami nieprawidtowosci.

- Jakie zachowanie/dzialanie chcesz zgtosic?

- Kiedy mniej wiecej sie zaczelo? Czy trwa nadal?

- Czy powiadomites juz kogo$ o tej sprawie? Napisz kto to byt (np. osoby w firmie, media, inne
wiadze).

- Czy istnieja relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

- Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowos$ci?
Fakultatywnie: Dowody i $wiadkowie

Wskaz i dolacz posiadane dowody, potwierdzajace opisywany stan lub wskaz §wiadkéw.

Oswiadeczenie osoby dbkonujacej zgloszenia

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1. Dzialam w dobrej wierze,

2. Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sq prawdziwe,
3. Nie dokonuje ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,

4. Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi
fakty i okolicznos$ci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5. Znana jest mi obowigzujaca w Urzedzie Gminy w Brzeszczach procedura zglaszania
przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen.

Data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia
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Zalacznik nr 2

REJESTR ZGEOSZEN W ...............
Nr
Data wplywu zgloszenia
Dane osoby dokonujacej zgloszenia/anonim
Whiosek o utajnienie danych
Przedmiot zgloszenia
Komoérka organizacyjna/osoba/ jednostka, ktérej dotyczy zgloszenie -
Data potwierdzenia przyjecia zgloszenia
Data przekazania informacji zwrotnej

Dziatania nastepcze
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami procedury zglaszania
przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ / zapoznatam si¢ z przepisami procedury zglaszania
przypadkow nieprawidlowosci oraz ochrony 0séb dokonujacych zgloszen i zobowigzuje si¢
do ich przestrzegania.



Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

Wypelniajac obowiazek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 1.
Nr 119, str. 1) — dalej RODO, informujemy Zze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej
im.Sw. Lazarza z siedzibg w Elku , ul. ks. pral. M. Szczesnego 1, 19-300 Elk
adres e-mail: stowarzyszenie lazarus.elk@wp.pl, tel. 512-086-732

Moze Pan/Pani kontaktowa¢ sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z Administratorem z wykorzystaniem
powyzszych danych teleadresowych.

Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwiazanych ze zglaszanymi przypadkami
naruszenia prawa, na podstawie:przepiséw dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) w
sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii oraz ustawy z dnia 14.06.2024 roku o
ochronie sygnalistéw (Dz.U.2024, poz. 928) oraz przyjetej ,,Procedury zglaszania przypadkéw
nieprawidlowosci oraz ochrony 0sob dokonujgcych zgloszen (tzw. sygnalistow) w Stowarzyszeniu
Pomocy Humanitarnej im. Sw. Lazarza z siedzibg w Etku”

Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do rozpoznania zgloszenia zgodnie
przepisami wskazanymi wyzej. Administrator zapewnia poufnosci Pani/a danych, w zwiazku z
otrzymanym zgloszeniem. W zwiazku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepisow prawa.

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przyshiguje Pani/u takze prawo do Zgdania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji,
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku
prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Wyrazong zgode mozna
wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie miato wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Podanie danych jest dobrowolne / wymagane przepisami ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie
sygnalistow. Niepodanie danych bedzie skutkowalo rejestrowanie zgloszenia bez nadania dalszego
biegu.







